
 【令和 7 年度 あんのん】 

主要施策    「  カイゼン活動  」 

年間行事予定・全体会議 

 
行事予定 研修項目 参加者 

随時 
入職時研修 入職時研修 新入職員 

4 月 
花見 倫理・法令遵守、接遇、法人理念 全職員 

5 月 
母の日 高齢者虐待の防止、身体拘束等の適正化①   

非常災害：避難訓練（机上訓練含む） 

全職員 

6 月 
父の日 感染症、食中毒の予防及びまん延の防止① 

実地訓練（机上訓練含む）医療に関する教育 

全職員 

7 月 
七夕・そうめん流し 認知症及び認知症ケア・プライバシーの保護 全職員 

8 月 
花火大会 事故発生の防止① 全職員 

9 月 
敬老会 事故の発生など緊急時の対応 全職員 

10 月 
福祉祭り 非常災害時の対応            

避難訓練（机上訓練含む） 

全職員 

11 月 
焼き芋 高齢者虐待の防止、身体拘束等の適正化② 全職員 

12 月 
クリスマス会・もちつき 感染症、食中毒の予防及びまん延の防止② 

実地訓練（机上訓練含む）   

全職員 

1 月 
正月・初詣 介護予防、要介護進行予防、褥瘡対策 全職員 

2 月 
節分 ハラスメント防止・ターミナルケア、精神的

ケア 

全職員 

3 月 
ひな祭り 事故発生の防止② 全職員 

 ・法定研修は DM スタディ視聴とレポート提出、赤字の部分は年 2 回実施 

 ・口腔衛生研修：あべ歯科様より（年 2 回） 


